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Hinweis zum Studienverlauf

Die Zuordnung der einzelnen Vorlesungsmodule zu den Semestern kann im Studienverlauf gering-
fiigig variieren. So werden Wahlpflichtfiacher (Electives) nicht ausschlieBlich im 2. und 3. Semester
angeboten, sondern konnen je nach Planung auch in anderen Semestern belegt werden.

Die konkrete zeitliche Einordnung der Module orientiert sich unter anderem an der Verfiigbarkeit
der Honorardozenten und Lehrbeauftragten. Dabei achten wir bewusst auf eine ausgewogene Zu-
sammensetzung der Dozentenschaft aus Hochschulprofessorinnen und -professoren sowie erfahre-
nen Expertinnen und Experten, Fithrungskréiften und Praktikern aus der regionalen Wirtschaft.

Diese Flexibilitdat ermoglicht eine hohe Praxisndhe und stellt die Qualitit und Aktualitit der Lehre
sicher.



